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PROJETO DE RESOLUCAO N°. 2/2026
de 13 de maio de 2026

“Dispoe sobre o Regulamento dos Procedimentos
de Avaliagdo de Desempenho no Estagio
Probatorio da Camara Municipal de Botucatu e
da outras providéncias”.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta resolug¢do regulamenta o capitulo XIII da Resolug¢ao n® 375, de 23 de abril
de 2025, dispondo sobre o Regulamento dos Procedimentos da Avaliagdo de
Desempenho do Servidor Publico em Estdgio Probatorio, de acordo com a Lei
Complementar n° 911, de 13 de dezembro de 2011.

Art. 2° Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estadgio probatorio por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sera
submetido a obrigatdria avaliacdo de desempenho no exercicio das atribui¢des do cargo
para o qual foi nomeado.

CAPITULO II
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 3° A avaliacao de desempenho, com a finalidade de analisar a aptidao e capacidade
do servidor para o exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo, serd verificada pelos
fatores:

I - disciplina;

II - assiduidade;

III - eficiéncia;

IV — responsabilidade;
V - ética;

VI - iniciativa.

§1° Os fatores enumerados no caput deste artigo assim se definem:

I - disciplina: avaliar a observancia de preceitos € normas legais; a submissdo aos
regulamentos; o uso de uniforme e de trajes convenientes em servigo; o respeito a
hierarquia e o cumprimento das tarefas determinadas, ainda que ndo rotineiras, mas
correlatas as fungdes do seu cargo.

IT - assiduidade: avaliar a pontualidade, o cumprimento do horario, o comparecimento
diario e a permanéncia no local de trabalho, sendo auxiliado por controles de frequéncia
e presenga, sob supervisao do superior imediato.

III - eficiéncia: avaliar a qualidade e a produtividade; o conhecimento, o
comprometimento, a capacidade de planejamento e a adaptabilidade a novas situagdes; a
organizacdo, a execucao de suas tarefas com zelo, presteza, dentro dos prazos
estabelecidos; e a clareza, objetividade e consisténcia de sua forma de comunicacao.
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IV - responsabilidade: avaliar a capacidade de responder por suas acdes, atribuigdes e
tarefas que lhe sdo propostas, cumprir prazos e condigdes estabelecidas; a diligéncia na
utilizacdo de equipamentos e materiais, visando a sua conservagdo € economia; o
respeito aos deveres do servidor publico e a institui¢do; a capacidade de distingdo das
tarefas, priorizando aquelas de maior urgéncia.

V - ética: avaliar a postura integra, leal e honesta; o comportamento adequado aos
principios €ticos e morais, atento ao sigilo profissional, decoro e discri¢do; a conduta de
forma justa, respeitosa e cooperativa em suas relagdes interpessoais.

VI - iniciativa: avaliar a proatividade e a habilidade de apresentar solug¢des, por conta
propria, adequadas as questdes cotidianas; a capacidade de tomar decisdes com bom
senso e responsabilidade, inclusive diante de situagdes atipicas ou que demandem
capacidade de andlise e adaptacao.

§2° Serdo levados em consideragdo, ainda, na avaliagdo do servidor em estagio
probatério, os deveres e as proibi¢cdes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Botucatu.

CAPITULO III ,
DAS AVALIACOES PERIODICAS

Art. 4° O desempenho do servidor serd avaliado periodicamente, observado o seguinte
cronograma:

I - primeira avaliagdo: até o ultimo dia do quarto més de exercicio;

I - segunda avaliacdo: até o ultimo dia do décimo més de exercicio;

III - terceira avaliagdo: até o ultimo dia do décimo sexto més de exercicio;
IV - quarta avaliagdo: até o ultimo dia do vigésimo quarto més de exercicio;
V - quinta avaliagdo: até o tltimo dia do trigésimo segundo més de exercicio.

Paragrafo unico. Para a homologagdo do resultado final, serd apurada a média aritmética
das avaliagdes realizadas, garantido o direito de ampla defesa.

Art. 5° Fica estabelecido o limite maximo de 100 (cem) pontos para cada avaliacdo,
distribuidos entre os fatores definidos no artigo 3° deste Regulamento, nas seguintes
proporg¢oes:

I - disciplina, 15 (quinze) pontos;

IT - assiduidade, 15 (quinze) pontos;

IIT - eficiéncia, 20 (vinte) pontos;

IV - responsabilidade, 15 (quinze) pontos;
V - ética, 15 (quinze) pontos;

VI - iniciativa, 20 (vinte) pontos.
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Paréagrafo unico. Serdo consideradas avaliagdes com desempenho insuficiente aquelas
com pontuagdo inferior a 80 (oitenta) pontos.

Art. 6° Na avaliacdo do servidor com deficiéncia serdo levadas em consideragdo as
limitagdes e restricdes médicas constantes de seu laudo pré-admissional.

Paragrafo unico. As limitagdes ou restricoes médicas decorrentes da deficiéncia nao
poderdo interferir na avaliagdo de seu desempenho, sendo vedado considera-las como
elementos redutores de pontos.

Art. 7° A ocorréncia de avaliagdes insuficientes:

I - devera ser obrigatoriamente fundamentada;
I - ensejard a adog¢do de medidas de orientacdo e acompanhamento;
IIT - podera caracterizar inaptidao para o exercicio do cargo, quando reiterada.

Paragrafo unico. A ocorréncia de 2 (duas) avaliagdes insuficientes, ainda que ndo
consecutivas, autoriza a instauragdo de procedimento de verificagdo de inaptidao
funcional, cuja conclusdo podera ensejar proposta de exoneracdo fundamentada a
autoridade competente.

Art. 8° Podera ocorrer a antecipacao da avaliagdao, propondo a demissao do servidor
probante, com base em relatorio fundamentado e parecer conclusivo da Comissao,
especialmente quando verificada a ocorréncia de infracao disciplinar, caracterizada pela
transgressao de quaisquer dos deveres e proibigdes do servidor especificada no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, apurada através de processo administrativo
disciplinar.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DE INAPTIDAO

Art. 9° Durante o estagio probatorio podera ser instaurado procedimento de verificagdo
de inaptiddao funcional, quando houver indicios objetivos de incapacidade para o
desempenho das atribui¢des do cargo.

§1° O procedimento serd instaurado mediante ato formal da Comissao.
§2° O processo devera conter:

I - relatério circunstanciado dos fatos;

IT - registros de avaliagdes anteriores;

IIT - elementos que evidenciem a incompatibilidade entre o desempenho do servidor e as
atribui¢des do cargo;

IV - Plano de Desenvolvimento Individual.
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§3° Sera assegurado ao servidor:

I - ciéncia e acesso aos documentos do processo;
IT - prazo para manifestagdo escrita de 10 (dez) dias uteis contados da ciéncia.

§4° Ao final, a Comissdo emitira relatdrio conclusivo recomendando:

I - a continuidade do estagio probatdrio; ou
I - a exoneragdo por insuficiéncia de desempenho.

~CAPiTULo \ A
DA COMISSAO DE AVALIACAO (Cefep)

Art. 10. A Comissdo de Evolucdo Funcional e Estagio Probatério (Cefep), orgdo
permanente, substitui a Comissao Cadep e serd responsavel por supervisionar, analisar e
decidir sobre todas as avaliagdes do estagio probatorio.

§1° A composicdo, as deliberagdes e as atividades da Cefep serdo disciplinadas na
forma do capitulo XIV da Resolugdo n® 375/2025.

§2° Os membros indicados nos incisos VI e VII do artigo 93 da Resolugdo n°® 375/2025
exercerdo mandato com prazo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, assegurada a rotatividade funcional entre servidores da respectiva area que
preencha os requisitos técnicos, quando possivel.

§3° A rotatividade parcial tem por finalidade preservar a continuidade dos trabalhos e
seguranga juridica, bem como assegurar a impessoalidade, a imparcialidade e a
alternancia de perspectivas avaliativas.

§4° Na hipdtese de afastamento, impedimento ou vacédncia, podera ser designado
membro substituto pelo tempo que se fizer necessario, de modo a garantir o nimero de
integrantes da composicdo e deliberagdes oriundas desta comissdo, sem prejuizo da
observancia das regras de rotatividade previstas neste artigo.

Art. 11. Compete a Cefep:

I - validar tecnicamente as avaliagdes do servidor realizadas pelo superior imediato;

IT - reunir-se para discussoes, orientacdes, planejamentos, distribui¢des de trabalhos e
avaliacOes de historicos funcionais;

I1I - orientar os gestores e os servidores sobre o processo de avaliacdo;

IV - solicitar informag¢des funcionais do servidor avaliado, constantes no Anexo III
desta Resolugdo, ao Setor de Recursos Humanos para analise;

V - requerer diligéncias ou informag¢des adicionais, bem como sugerir ajustes sempre
que necessario;

VI - receber, analisar e decidir os recursos recebidos;

VII - elaborar relatério final conclusivo e submeter a autoridade competente;

VIII - conduzir processos de desligamento por insuficiéncia de desempenho.
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CAPITULO VI
DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO

Art. 12. Nos procedimentos de avaliacdo, a Comissdao de Evolugdo Funcional e Estagio
Probatorio (Cefep), devera:

I - emitir os formularios especificos para avaliagdo, conforme Anexo I, que atendam aos
requisitos previstos no artigo 3° deste Regulamento, aos superiores responsaveis pelos
servidores avaliados;

IT - emitir a ficha de autoavaliacdo do servidor, conforme Anexo II, que ndo compde a
média, ndo produz efeitos na nota final e ndo gera qualquer acréscimo a pontuacio,
apenas servindo para analise de sua autoavaliagao;

III - receber os instrumentos de avaliagdo devidamente preenchidos no prazo maximo de
até 10 (dez) dias uteis, sob pena de responsabilidade administrativa aos avaliadores em
questdo;

IV - validar a pontuacdo resultante do formulario de avaliagdo preenchido pelo superior;
V - orientar os gestores quanto ao Plano de Desenvolvimento Individual de cada
servidor em estagio probatorio;

VI — apresentar ao servidor o formulario preenchido pelo superior imediato, que acusara
o recebimento e tomard ciéncia do resultado de cada avaliacdo, garantindo-lhe
manifestagcdo de recurso;

VII - receber solicitagcdes de recursos, analisar, e requerer diligéncias necessarias para
esclarecimentos € melhor instru¢ao do resultado;

VIII - solicitar pareceres técnicos durante os procedimentos avaliatorios quando
necessario;

IX - recomendar justificadamente ao Presidente da Camara Municipal, com base nos
relatorios e documentos dos processos, a aprovagdo e declaracao de estabilidade ou a
exoneragao por insuficiéncia de desempenho.

Art. 13. Compete ao superior imediato:

I - realizar as avaliagdes periddicas e preencher os instrumentos;

IT - registrar, ao longo do periodo de avaliacdo, fatos relevantes que impactem o
desempenho, inclusive acontecimentos relatados por outros servidores e, quando for o
caso, vereadores;

IIT - aplicar o Plano de Desenvolvimento Individual;

IV - cumprir prazos e formalidades estabelecidos nesta Resolugdo, sob pena de
responsabilidade administrativa;

V - fundamentar todo o processo de avaliagdo, principalmente em casos em que a nota
for inferior a 80 (oitenta) pontos;

VI - preferencialmente, evitar-se-4 a concessdao de férias no periodo que antecede a
ultima avaliagdo.

§1° Na hipotese de exercicio em mais de um setor, a avaliagdo serd realizada pelo
superior atual, considerando informagdes dos superiores anteriores.
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§2° O Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) tem por finalidade orientar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento profissional do servidor durante o periodo de
estdgio probatorio, em consondncia com os principios da Administragdo Publica,
especialmente a legalidade, eficiéncia, impessoalidade e interesse publico.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

Art. 14. O servidor que nao concordar com o resultado de cada avaliacdo periodica,
podera apresentar recurso ao presidente da Comissdo, no prazo de até 10 (dez) dias
uteis, contados da data da ciéncia, em formulério proprio presente no Anexo V desta
Resolugao.

I - a manifestagdo ou o recurso serdo avaliados pela Cefep em até 15 (quinze) dias Uteis,
com a exclusdo do gestor que participou diretamente da avaliagdo, e caso haja a
apresentacdo de argumentos relevantes, poderdo decidir por modificar a pontuagdo ou o
resultado da avaliagao;

II - a comissdo devera dar ciéncia ao resultado do recurso ao servidor avaliado;

IIT - o recurso sera analisado exclusivamente pela Cefep, vedada nova interposi¢ao
perante a propria comissao ou para a autoridade competente nesta fase da avaliagao.

Art. 15. Apos decisdo conclusiva da Cefep que declara o servidor aprovado e estavel ou
exonerado por insuficiéncia de desempenho cabera recurso final dirigido a Presidéncia
da Camara Municipal, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, em formuléario proprio
conforme Anexo V desta Resolugao.

I - o recurso final serd encaminhado a Procuradoria Juridica para parecer conclusivo
quanto a legalidade e regularidade procedimental;

IT - com base no parecer juridico, o processo sera remetido ao Presidente da Camara que
decidira em ultima instancia administrativa, podendo confirmar a decisao da Comissao,
determinar complementacdo da instrucdo e, quando for o caso, anular o ato se verificada
a ilegalidade;

IIT - a decisdo final da autoridade competente devera ser motivada, fundamentada e
comunicada ao servidor.

CAPITULO VIII
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPENSAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16. Nao se concedera ao servidor em estagio probatorio:

I - transferéncia de local de trabalho a proprio pedido;

IT - autorizacao para prestar servigos a Poder ou o6rgao diverso daquele ao qual se acha
vinculado;

III - licenca por motivo de interesse particular;
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IV - readaptacdo, exceto quando decorrente de limitacdo da capacidade laborativa do
servidor, devidamente comprovada por inspecao médica oficial do 6rgao;
V - disponibilidade, salvo em caso de extingdo do cargo.

Art. 17. O estagio probatorio serd suspenso nas hipoteses de licencas legalmente
previstas no Estatuto do Servidor, retomando-se a contagem a partir do efetivo retorno
ao exercicio.

Paragrafo unico. A aplicacdo deste artigo observara a legislagdo estatutaria e a
interpretagdo constitucional fixada pelos tribunais competentes, quando aplicavel.

CAPITULO IX
DO RESULTADO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 18. A Comissao de Evolugdo Funcional e Estagio Probatorio consolidard o
resultado por meio de apuragao da média aritmética das avaliagdes realizadas, emitira
relatorio final, conforme Anexo IV, e o encaminhara ao servidor, reservado o direito de
ampla defesa, de acordo com o artigo 15, desta Resolugdo.

Art. 19. Serd considerado apto o servidor que obtiver média igual ou superior a 80
(oitenta) pontos no conjunto das avaliagdes.

Art. 20. A Cefep, com base nos relatoérios, diligéncias e documentos constantes do
processo, recomendara ao Presidente da Camara Municipal a declaracao de estabilidade
do servidor ou a sua exonerag¢ao por insuficiéncia de desempenho.

Paragrafo tinico. A estabilidade ou exoneragdo se dard mediante Portaria do Presidente
da Camara Municipal.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Na contagem dos prazos previstos nesta Resolucdo, exclui-se o dia do comego e
inclui-se o dia do vencimento.

Art. 22. Os servidores pertencentes ao quadro efetivo da Camara Municipal que, na data
da publicacdo desta Resolucdo, estiverem em estagio probatério, ha mais de 6 (seis)
meses, terdo a primeira avaliacao formalizada no prazo de até 15 (quinze) dias uteis e a
segunda no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias uteis.

Art. 23. Essa resolugdo ndo se aplica as avaliagdes de estagio probatorio em andamento,
que foram iniciadas de acordo com a Resolugao n° 346/2013.

Paragrafo Unico. Concluidos os estagios probatorios em andamento, a Resolucao
referida no caput deixard de produzir efeitos no ambito desta Camara Municipal.
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Art. 24. Os casos omissos serdo decididos em conjunto pela Comissdo de Evolugdo
Funcional e Estagio Probatdrio e Procuradoria Geral Legislativa.

Art. 25. Os anexos I, II, III, IV, V e VI sdo partes integrantes da presente Resolugao.
Art. 26. O servidor publico quando convocado, devera comparecer perante a Comissao
de Evolu¢do Funcional e Estidgio Probatdrio, sob pena de ser responsabilizado

administrativamente.

Art. 27. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Plenario Ver. “Laurindo Ezidoro Jaqueta”, 13 de maio de 2026.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL:

Ver. ANTONIO CARLOS VAZ DE ALMEIDA

Presidente

Ver. ERIKA CRISTINA LIAO TIAGO Ver. LUIZ AURELIO PAGANI
1? Secretaria 2° Secretario
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ANEXO I
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO
PROBATORIO
e Periodo da Avaliagdo
Avaliacao n
/ / a / /
Nome:
Matricula: | Admissao:
Cargo:
Lotagao: | Superior Imediato:
CRITERIO ITENS DE DESCRICAO DO DESEMPENHO Pontos LU,
Alcancados
Submete-se as normas e regulamentos. 7
Faz uso de uniforme e de trajes convenientes em servigo. 3
Disciplina - - - -
Respeita a hierarquia e cumpre as tarefas determinadas, 5
ainda que ndo rotineiras.
Total 15
E pontual e cumpre os horarios. 7
Comparece diariamente e permanece durante seu
. 5
expediente no local de trabalho.
Assiduidade p .
E zeloso com seus registros para o controle de 3
frequéncia.
Total 15
Apresenta qualidade e produtividade nas tarefas 5
executadas.
Demonstra conhecimento, comprometimento, capacidade
. o L 5
de planejamento e adaptabilidade a novas situagdes.
oA . E organizado e executa suas tarefas com zelo, presteza e
Eficiéncia . 5
dentro dos prazos estabelecidos.
Comunica-se de forma clara, objetiva e consistente. 5
Total 20
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Possui capacidade de responder por suas acgdes,
atribuicdes e tarefas que lhe sdo propostas. Cumpre 5
prazos e condi¢des estabelecidas.
Demonstra sua diligéncia na utilizacdo de equipamentos )
e materiais, visando a sua conservagao ¢ economia.
Responsabilidade| Demonstra respeito aos deveres do servidor publico e a 4
instituicao.
Possui capacidade de distingdo das tarefas, priorizando 4
aquelas de maior urgéncia.
Total 15
Apresenta postura integra, leal e honesta. 5
Demonstra comportamento adequado aos principios
éticos e morais, ¢ atento ao sigilo profissional, decoro e 5
Etica discrigao.
Age de forma justa, respeitosa e cooperativa em suas 5
relagdes interpessoais.
Total 15
E proativo ¢ possui habilidade de apresentar solucdes, 10
por conta propria, adequadas as questdes cotidianas.
Apresenta a capacidade de tomar decisdes com bom
Iniciativa senso e responsabilidade, diante de situacdes atipicas ou 10
que demandem capacidade de analise e adaptacao.
Total 20
Total de pontos alcancados na avaliacao:

Area para Anotacdes

1 — Principais pontos positivos que se destacam no desempenho do avaliado.

2 — Atividades que o servidor apresentou melhor desempenho.

10
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3 — Evolugdes apresentadas em relagdo a avaliagdo anterior.

4 — Dificuldades, limitagdes e pontos de melhoria.

5 - Indique se as dificuldades e limitagdes identificadas sdo pontuais ou recorrentes.

6 — Descreva se o perfil do servidor possui compatibilidade com as exigéncias das atividades atribuidas.

7 — Sugestoes para melhoria do desempenho.

8 — O servidor alcangou a pontuagao suficiente nesta avaliacao? Justifique.

Sim( ) Nao( )

Superior Imediato / / Servidor Avaliado / /
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ANEXO II
FORMULARIO DE AUTOAVALIACAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO
PROBATORIO

Esta avaliagdo nao compode a média, nao produz efeitos na nota final ¢ ndo gera
qualquer acréscimo a pontuagao.

) Periodo da Avaliacao
Avaliag¢ao n°
/ / a / /
Nome:
Matricula: | Admissao:
Cargo:
Lotagao: | Superior Imediato:
CRITERIO ITENS DE DESCRICAO DO DESEMPENHO Pontos Pontos
Atribuidos
Submete-se as normas e regulamentos. 7
Faz uso de uniforme e de trajes convenientes em servigo. 3
Disciplina Respeita a hierarquia e cumpre as tarefas determinadas, 5
ainda que ndo rotineiras.
Total 15
E pontual e cumpre os horarios. 7
Comparece diariamente e permanece durante seu
. 5
expediente no local de trabalho.
Assiduidade [ -
E zeloso com seus registros para o controle de 3
frequéncia.
Total 15
Apresenta qualidade e produtividade nas tarefas 5
executadas.
Demonstra conhecimento, comprometimento, capacidade
. . L 5
de planejamento e adaptabilidade a novas situagdes.
A E organizado e executa suas tarefas com zelo, presteza e
Eficiéncia . 5
dentro dos prazos estabelecidos.
Comunica-se de forma clara, objetiva e consistente. 5
Total 20
12
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Possui capacidade de responder por suas agdes,
atribuicdes e tarefas que lhe sdo propostas. Cumpre 5
prazos e condigdes estabelecidas.
Demonstra sua diligéncia na utilizacdo de equipamentos
¢ materiais, visando a sua conservagao ¢ economia. 2
Responsabilidade| peonstra respeito aos deveres do servidor publico e a 4
instituigao.
Possui capacidade de distingdo das tarefas, priorizando
aquelas de maior urgéncia. 4
Total 15
Apresenta postura integra, leal e honesta. 5
Demonstra comportamento adequado aos principios
éticos e morais, ¢ atento ao sigilo profissional, decoro e 5
£ discricao.
Etica ¢ - - -
Age de forma justa, respeitosa e cooperativa em suas
relacdes interpessoais. 5
Total 15
E proativo e possui habilidade de apresentar solugdes,
por conta propria, adequadas as questdes cotidianas. 10
Apresenta a capacidade de tomar decisdes com bom
Iniciativa senso e responsabilidade, diante de situacdes atipicas ou 10
que demandem capacidade de andlise e adaptagdo.
Total 20
Total de pontos atribuidos na avaliacao:
Area para Anotagdes
1 — Apresente os principais pontos positivos em seu desempenho.
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2 — Aspectos que vocé considera que devam ser aprimorados em seu desempenho.

3 - Vocé recebeu orientagdes e feedbacks durante o periodo?

4- Como vocé avalia seu relacionamento com os colegas de trabalho e superiores?

5 — Cite fatores que vocé considera facilitadores em seu trabalho.

6 — Evolugdes apresentadas em relagdo a avaliacao anterior.

7 — Espago para observacdes gerais e relevantes sobre seu desempenho.

Superior Imediato

Servidor Avaliado / /
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ANEXO III
INFORMACOES FUNCIONAIS

AREA A SER INFORMADA PELO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

Registro de fatores que suspendem o estagio probatorio, conforme o art. 17 desta
Resolucao.

Informacgao:

Registro de adverténcias, repreensdes, suspensdes e sindicincias ou processos
administrativos finalizados e em andamento.

Informacao:

Data: / /

Setor de Recursos Humanos
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ANEXO IV
RELATORIO DE RESULTADO FINAL DE DESEMPENHO DO ESTAGIO
PROBATORIO
Data: / /
O servidor (a) foi:
APROVADO [_| REPROVADO [ |
A Cefep recomenda a autoridade competente a:
ESTABILIDADE [ | EXONERACAO [ ]
Observacoes da Cefep:
Presidente da Comissao
Membro — 1
Membro — 2
Membro -3
Membro — 4
Membro -5
Membro — 6
Visto do servidor em / /
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) ANEXO V
FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS

Formulario de Apresentacio de Recursos Periodo Avaliado
Nome:

RI: / /
Recurso:

Justificativa (questdes e razdes que motivaram o recurso):

Assinatura do Servidor

Recebimento do Recurso pela Comissdo /
Autoridade Competente

Assinatura do presidente da Comissdo / Autoridade Competente:

Andlise do Recurso pela Comissdo / Autoridade Competente
Provido ( ) Desprovido ( )

Justificativa (questdes e razdes que motivaram o provimento ou o desprovimento do recurso)

Recebimento pelo Servidor / /

Assinatura do Servidor
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ANEXO VI
HOMOLOGACAO DO PROCESSO DE AVALIACAO DE ESTAGIO
PROBATORIO

Considerando o constante dos autos do processo relativo ao estagio probatério do
servidor , HOMOLOGO o resultado final, em
conformidade com relatério apresentado pela Comissdo de Evolugdo Funcional e

Estagio Probatorio.

Botucatu, de de

Presidente
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Resolugdo tem por finalidade regulamentar os
procedimentos de Avaliagdo de Desempenho no Estigio Probatorio da Camara
Municipal de Botucatu, conferindo maior objetividade, transparéncia e seguranca
juridica ao processo de avaliacdo dos servidores, etapa essencial para a verificacdo da
aptiddo e capacidade para o exercicio do cargo efetivo.

O regulamento ora proposto estabelece critérios claros e previamente definidos de
avaliacdo, com a fixagdo de pardmetros objetivos de desempenho e a realizagdo de
avaliagdes perioddicas ao longo do estagio probatorio.

Outro aspecto relevante da proposta ¢ a estruturagdo de procedimento formal para
a verificagdo de eventual inaptiddo funcional do servidor, inclusive antes do término do
estdgio probatério, quando evidenciada, de forma objetiva e reiterada, a
incompatibilidade entre o desempenho do servidor e as atribui¢gdes do cargo. A medida
visa resguardar o interesse publico e a qualidade dos servicos prestados, sem afastar as
garantias do contraditdrio e da ampla defesa.

Nesse ponto, o projeto adota solugdo de equilibrio: afasta mecanismos
automaticos de desligamento, a0 mesmo tempo em que permite 8 Administracio agir de
forma tempestiva diante de situacdes concretas de desempenho insuficiente que possam
comprometer a prestagdo do servigo publico e o regular funcionamento institucional.

O projeto incorpora mecanismos de acompanhamento do servidor, como o Plano
de Desenvolvimento Individual, privilegiando a orientacdo e a melhoria de desempenho
antes de qualquer medida mais gravosa, reforcando a necessidade de decisdes
fundamentadas, baseadas em elementos concretos e devidamente documentados
especialmente nos casos de exoneragdo por insuficiéncia de desempenho.

Dessa forma, o projeto concilia a protecdo das garantias do servidor com a
necessidade de assegurar a eficiéncia administrativa e a qualidade dos servigos
prestados a populagdo.

Diante do exposto ¢ da importancia da proposta, solicitamos a aprova¢ao unanime
deste projeto.

Plenario Ver. “Laurindo Ezidoro Jaqueta”, 13 de maio de 2026.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL:

Ver. ANTONIO CARLOS VAZ DE ALMEIDA
Presidente

Ver. ERIKA CRISTINA LIAO TIAGO Ver. LUIZ AURELIO PAGANI
1? Secretaria 2° Secretario
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Assinaturas Digitais
O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Botucatu. Para verificar as assinaturas,
cliqgue no link: https://botucatu9.siscam.com.br/Documentos/Validate?chave=FOHY-FC5V-SE55-YM7K , ou va até o
site https://botucatu9.siscam.com.br/Documentos/Validate e utilize o codigo abaixo para verificar se este documento é
vdlido:

Caédigo para verificagdo: FOHY-FC5V-SE55-YM7K

e Vis & kel —

ERIKA CRISTINA LIAO TIAGO ANTONIO CARLOS VAZ DE ALMEIDA LUIZ AURELIO PAGANI
1° Secretéria Presidente 2° Secretéario
Assinado em 15/05/2026, as 10:36:41 Assinado em 15/05/2026, as 11:58:20 Assinado em 15/05/2026, as 15:04:20

Camara Municipal de Botucatu, 13 de maio de 2026

Botucatu, 15 de maio de 2026
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